
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pflegesätze ab dem 01.01.2019 
 

 

PG PS U+V IV AU 
Heimentgel
t pro Tag 

Heimentgel
t pro Monat 

Anteil 
Pflegekass

e 
Eigenanteil 

 

 

  € € € € € € € €  

I 59,27 29,88 18,70   1,18   109,03   3.316,69   125,00   3.191,69    

II 74,21 29,88 18,70   1,18   123,97   3.771,17   770,00   3.001,17    

III 90,38 29,88 18,70   1,18   140,14   4.263,06   1.262,00   3.001,06    

IV 107,25 29,88 18,70   1,18   157,01   4.776,24   1.775,00   3.001,24    

V 114,81 29,88 18,70   1,18   164,57   5.006,22   2.005,00   3.001,22    
 

         
 
Unterkunft: 16,38 € Verpflegung: 13,50 € 
 
PS Pflegesatz                                       IV Investitionskosten 
U+V    Unterkunft und Verpflegung          AU Ausbildungsumlage 
 
 

 

 

 

Reduzierte Pflegesätze zum 01.01.2019 gem. Heimvertrag 
 
Bei Abwesenheit von mehr als 3 Tagen reduziert sich das Heimentgelt ab dem ersten 
Abwesenheitstag. Die Beträge des Pflegesatzes sowie der Unterkunft, Verpflegung und die 
Ausbildungsumlage werden um 25 % reduziert. Die Investitionskosten müssen in vollem Umfang 
bezahlt werden. 
 

 
         

PG PS U+V IV AU 
Heimentgelt 

pro Tag 
Heimentgelt 
pro Monat 

Anteil 
Pflegekasse 

Eigenanteil  

 

  € € € € € € € €  
I 44,45 22,41 18,70   0,89   86,45   2.629,66   125,00   2.504,66    
II 55,65 22,41 18,70   0,89   97,65   2.970,36   770,00   2.200,36    
III 67,79 22,41 18,70   0,89   109,79   3.339,66   1.262,00   2.077,66    
IV 80,43 22,41 18,70   0,89   122,43   3.724,17   1.775,00   1.949,17    
V 86,11 22,41 18,70   0,89   128,11   3.896,95   2.005,00   1.891,95    

 
 
Durch den Umrechnungsfaktor von 30,42 Tagen, kann es zu Rundungsdifferenzen im Centbereich 
kommen. 


